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Lettera agli stakeholder

Cari stakeholder,

sono lieto di condividere la seconda edizione del bilancio sociale, adottato per la prima volta nell’annualita 2021 a
seguito dell’emanazione delle linee guida ministeriali del luglio 2019.

Fatti salvi i presupposti che ne dispongono obblighi e modalita di redazione il documento rappresenta un’occasione
privilegiata per condividere il valore e la funzione sociale che Fondazione Anffas Onlus Teramo €  stata capace di
generare nel contesto territoriale di riferimento. Per tali finalita Il bilancio Sociale diviene uno strumento di accountability
rispondente ai principi di responsabilitd, frasparenza e compliance.

Superate le difficolta conseguenti alla pandemia da Covid-19 il 2022 segna I'atteso ritorno alla graduale “normalita” e,
dunque, la ripresa a regime delle attivita e dei servizi gestiti dalla nostra Fondazione, riorganizzati per essere sempre piu
appropriati e rispondenti ai bisogni delle persone assistite. Permane I'aspetto critico della sostenibilitd economica dei
servizi e anche nell’annualitd in esame si risentono le conseguenze di un sistema di tariffe corrisposte dalla P.A. non
remunerative dei costi di gestione e funzionamento.

Nel luglio 2022 il Consiglio di Indirizzo, con nulla osta di Anffas Nazionale, ha deliberato la modifica parziale dell’ articolo 2
del proprio statuto allo scopo di estendere la platea dei beneficiari e, dunque, di essere maggiormente adeguati al
valore e funzione sociale oggi riconosciuti agli Enti del Terzo setftore. Mantenendo la priorita per le persone con disabilita
infellettiva e disturbi del neurosviluppo, i servizi gestiti dalla Fondazione sono altresi rivolti a persone svantaggiate e in
condizione di fragilita dipendenti da qualunque causa.

Nel consegnarvi il Bilancio Sociale desidero ringraziarvi dell’attenzione che ad esso vorrete riservare unitamente al sentito
riconoscimento nei confronti degli amici del Consiglio di Amministrazione e di tutti i nostri collaboratori, vero motore della
effettiva ed efficacie attuazione delle finalita istituzionali.

Buona lettura.
Pierluigi Recchia
Presidente Fondazione Anffas Onlus Teramo

GZLM
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Il Bilancio sociale, giunto alla seconda
edizione, e stato seguendo le indicazioni
contenute nelle linee guida ministeriali (DM 4
luglio 2019).

Nel nuovo contesto del Terzo settore il Bilancio
sociale rappresenta un formidabile strumento
di accountability. Attraverso la descrizione
trasparente e responsabile delle attivitd
esercitate la Fondazione da evidenza di
come ha impiegato le risorse a disposizione
per conseguire le proprie finalita istituzionali
nell'interesse generale della comunita di
riferimento.

Principi di redazione

A garanzia della qualitd del processo di
formazione e delle informazioni in esso
contenute, nella redazione del Bilancio
sociale sono stati rispettati specifici principi,
previsti dal D.M. 4 luglio 2019 quali:

rilevanza: nel Bilancio sociale sono state
riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione,
dellandamento dellEnte e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua
attivitd, o che comungue potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni
e le decisioni degli stakeholders;

Nota metodologica

completezza: sono stati  individuati i
principali stakeholders che influenzano o
sono influenzati dall’organizzazione, e sono
state inserite tutte le informazioni ritenute
utili per consentire a tali stakeholders di
valutare i risultati sociali, economici e
ambientali dell’Ente;

trasparenza: si € cercato di rendere il piu
possibile chiaro il procedimento logico
seguito per rilevare e classificare le
informazioni;

neutralita: le informazioni sono state
rappresentate in  maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e
completa; esse riguardano gli aspetti sia
positivi  che negativi della gestione,
senzadistorsioni volte al soddisfacimento
dell'interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;
competenza di periodo: le attfivitd e i
risultati  sociali rendicontati sono quelli
svoltisi. e manifestatisi  nelllanno  di
riferimento;

comparabilita: le informazioni nel Bilancio
sociale sono state esposte con modalita tali
da rendere possibile il confronto sia
temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per
quanto possibile, spaziale rispetto ad alire
organizzazioni con caratteristiche simili od
operanti in settori analoghi;
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chiarezza: le informazioni sono state
esposte in maniera il piu possibile chiara e
comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o
privi di particolare competenza tecnica;
veridicita e verificabilita: i dati riportati
fanno riferimento alle fonti informative
utilizzate;

aftendibilita: i dati positivi riportati  nel
Bilancio sociale sono stati forniti in maniera
oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non sono stati softostimati; gli
effetti incerti inoltre non sono stafi
prematuramente documentati come certi;
autonomia delle terze parti: nel caso in cui
terze parti rispetto all’Ente siano state
incaricate di trattare specifici aspetti del
Bilancio sociale o di garantire la qualita del
processo o di formulare valutazioni o
commenti, & stata loro richiesta e garantita
la piu completa autonomia e indipendenza
di giudizio.

Il processo di elaborazione, coordinato
dalla Direzione Generale, ha coinvolto il
Consiglio di Amministrazione, i referenti di
ciascun servizio e i consulenti esterni (fiscale
e lavoro).



La Fondazione in numeri

Prestazioni =~ Operatori = Risorse
erogate impiegati gestite

57.927 99 2.900.000

Strutture
gestite

4
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1.1 Profilorgenerale

Fondazione Anffas Onlus Teramo costituita il 21 dicembre 2004
per atto di trasformazione dell’ Associazione Anffas Teramo, € un
ente autonomo a marchio Anffas con personalita giuridica
aderente alla rete associativa di Anffas Nazionale.
Nel 2020 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione ha
avviato il processo di adeguamento dello statuto per renderlo
conforme alle disposizioni del D.gs. n. 117/2017 (Codice del
Terzo settore). La Fondazione esercita in via esclusiva o
principale una o piu afttivita di interesse generale di cui all’art. 5
del Codice del Terzo settore per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con
particolare riferimento a persone svantaggiate e a persone in
condizioni di fragilitd dipendenti da qualunque causa, con
prioritd per le persone con disabilitad intellettiva e del
neurosviluppo e per le loro famiglie, associate e non, in
particolare:

+ interventi e servizi sociali sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328 e successive
modificazioni ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 8 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni e di
cui dlla legge 22 giugno 2016, n. 112 e successive
modificazioni;

* interventi e prestazioni sanitarie;

» prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 febbraio 200, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del é giugno 2001 e successive
modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni
nonché le attivitad culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse afttivita, anche editoriali,
di promozione e di diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall’articolo 5, comma 1 lett. m) del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitad di
interesse generale a norma del presente artficolo;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244,



“E riconosciuto il diritto di
tutte le persone con
disabilitd a vivere nella
societda con la stessa libertd
di scelta delle alfre persone

- nell’adozione di misure
efficaci ed adeguate al fine
di facilitare per le stesse il
pieno godimento di tale
diritto e la piena
integrazione e
partecipazione nella
- societd” (art. 19,
Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti delle persone
con disabilitd). |

1.2 Mission e Vision

Mission

Obiettivo primario della Fondazione e quello di tutelare e garantire il benessere fisico,
psichico intellettivo e relazionale della persona con disabilitd e del proprio ambito familiare
secondo un concetto di presa in carico globale. Qualsiasi intervento proposto o attuato si
connota come insieme di attenzioni, interventi e condizioni che, durante l'intero arco di vita
della persona, finalizzate a garantire la costante e piena valutazione delle abilita, dei
bisogni.

L'attenzione alla persona permette di individuare e predisporre ogni piu utile intervento
d'azione per la massima partecipazione dell'individua alla vita sociale, economica e
culturale in relazione allo sviluppo delle abilitd ed autonomie raggiunte e potenziali.

Vision

Il perseguimento delle finalita istituzionali € garantito dal compimento di attivita ed iniziative
tese a promuovere |'assistenza, la cura ed il sostegno della disabilita fisica, psichica e
relazionale quali informazione, comunicazione, integrazione scolastica, qualificazione ed
inserimento lavorativo, gestione di strutture socio sanitarie secondo un progetto di presa in
carico globale della persona in condizione di svantaggio. In ossequio alla linea associativa
di Anffas Onlus la Fondazione nella gestione dei propri servizi assume I'impegno affinche:

- i diritti delle persone con disabilita siano sempre, dovunque e comunqgue rispettati e
garantiti;

- le famiglie delle persone con disabilita siano sostenute e tutelate per il miglioramento della
loro qualita di vita;

- le persone con disabilitad possano partecipare, su base di uguaglianza, alla vita della
comunita a cui appartengono;

- i servizi a marchio Anffas siano servizi per il potenziamento delle abilita delle persone con
disabilita e finalizzati all’ inclusione sociale delle stesse;

- I'operato sia pienamente rispettoso delle regole, trasparente, etico e coerente con i
principi fondanti del Terzo settore cui appartiene
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1.3 Politica della Qualita

Qualita ed appropriatezza
La politica della Qualita stabilisce la posizione dell’organizzazione in

merito a come devono essere svolte al meglio le attivita rispetto ai «ombar of CISQ Fedoration
bisogni e alle aspettative delle persone assistite. Essa riflette, dunque, "\
cio in cui la Fondazione crede e sostiene pensieri ed azioni. Il Sistema ‘\
di Qualita risponde a precisi requisiti di qualitd e di appropriatezza ﬂ !
nonché a standard di riferimento basati su determinati principi: R I H S Net m
* umanizzazione e persondlizzazione degli interventi affinche siano g
realmente rispondenti ai bisogni e alle aspettative
+ oftimizzazione dei processi per il raggiungimento del massimo
livello di efficienza ed efficacia
+ coinvolgimento e democraticita partecipata affinché assistiti e CERTIFIED MANAGEMENT S8YSTEM
collaboratori siano parte atftiva dei programmi e degli obiettivi
dell’organizzazione 180 9001
+ motivazione, formazione e aggiornamento delle professionalita
« salute e sicurezza sui luoghi dilavoro | processi del Centro Riabilitazione Sant’Atto sono

certificati 1ISO 9001:2015
Nello specifico dei servizi erogati la Fondazione rispetta i requisiti di

qualita definiti dal Manuale di accreditamento approvati dalla
Regione Abruzzo con DGR n. 591/P del 01.07.2008

Inoltre sara applicato il redigendo Codice e Manuale di Qualita e
Autocontrollo (CMQA) in fase di redazione da parte del Comitato
Tecnico di Anffas Nazionale.
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1.4 Struttura di governance

La struttura di governance e controllo della Fondazione Anffas Onlus Teramo e
composto dai seguenti organi statutari:

» Presidente: defiene la rappresentanza legale della Fondazione, convoca e
presiede il Consiglio di Amministrazione, ne esegue gli atti deliberativi e
svolge I'azione generale di coordinamento, vigilanza ed indirizzo di tutte le
attivita dell’ente. Viene nominato dal Consiglio di Indirizzo e dura in carica
cinque anni.

* Consiglio di Amministrazione: organo di ordinariac e straordinaria
amministrazione nominato dal Consiglio di Indirizzo dura in carica per cinque
anni con possibilitd di rinomina senza interruzione. Predispone il bilancio
preventivo e consuntivo, propone modifiche allo Statuto, definisce le linee
politiche e strategiche ed assume ogni decisione che non sia
specificatamente demandata agli altri organi istituzionali.

« Consiglio di Indirizzo: composto dai Soci Fondatori e Sostenitori € convocato
e presieduto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; si riunisce
almeno due volte I'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo e
preventivo. Decide in merito alle modifiche dello Statuto, alla nomina e
revoca del Presidente, dei consiglieri di amministrazione e del Collegio dei
Revisori.

» Revisore Unico: per le funzione di controllo la Fondazione ha optato per la
nomina del Revisore unico cui compete la vigilanza circa il rispetto delle
disposizioni statutarie, delle leggi e dei corretti principi di amministrazione. Gli
compete altresi I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale da parte dell’Ente.
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Struttura di governance

Nominativo Carica Data nomina

. o ) ) Nel'lanno 2022 il Consiglio di Amministrazione si € riunito 16 volte

Pierluigi Recchia Presidente 27.07.2021 registrando la partecipazione media di n. 4 consiglieri e sono state
. o . . affrontati ordini del giorno riguardanti le seguenti tematiche:
. . - v' Gestione economico-finanziaria
Antonio Stortoni Consigliere 27.07.2021 v Rinnovo rapporti convenzionali con gli enti pubblici
. o - v Gesti Covid
Mauro Antonio Cirilli Consigliere 27.07.2021 v Rise;rslgn(; Fe)zrseggrg]czrezo ov!
. . . v Riforma del Terzo settore
Graziano Morassi Consigliere 27.07.2021 v Adeguamento antfincendio struttura di Via G. Taraschi
v Trasferimento attivitd semiresidenziali

N /

4 N

Nell'lanno 2022 il Consiglio di Indirizzo € stato convocato 3 volte
registrando la partecipazione media di n. 18 soci pari al 69% degli aventi
diritto:

* 17.06.2022: Approvazione Bilancio Consuntivo e Sociale 2021

s . + 27.07.2022: Approvazione modifica art. 2 dello Statuto

Unita Composizione Data \ 21.12.2022: Approvazione Bilancio Preventivo 2022 J

26 Soci Fondatori 21.12.2004

Nominativo Carica Data nomina

Massimo Pichini Revisore Unico 27.07.2021
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Organigramma funzionale

Consiglio di
Amministrazione

Direzione Direzione

Operativa Generale
Servizi per Gestione
I'Autismo Amministrativa

. Direzioni Mediche
Progettazione Risorse Umane

e formazione

Centro Ambulatorio Semiresidenza Qualita
«Sant’Atto» Dedicato Autismo «La Piazzetta»
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1.5 Gli Stakeholder

Nel corso degli anni la Fondazione ha costruito una
rete di rapporti e collaborazioni che disegna la
mappa dei portatori d'interesse interni ed esterni
all'ente. Consapevole dell'importanza del
coinvolgimento degli stakeholder a tutti i livelli
I'impegno della Fondazione € quello di
implementare  stabilmente il  diadlogo e la
condivisione framite azioni di informazione,
consultazione e partecipazione. La mappa degli
stakeholder consente la definizione di riferimenti
precisi €, per ciascuno di essi, specifici obiettivi di
interesse.

I coinvolgimento degli stakeholder operato dalla
Fondazione Anffas Onlus Teramo e strutturato
attorno al principio sovrano della “inclusivitd”
secondo il quale occorre un impegno a riflettere su
quali siano i punti di vista e le necessitd di ogni
gruppo di stakeholder. Il punto di vista degli
stakeholder viene rilevato grazie ad un processo di
coinvolgimento che facilita il dialogo aperto, senza
paure o costrizioni.

Tutela dei diritti umani e civili
Cura e assistenza
Autonomia

Qualita della vita
Informazione
Orientamento
Sollievo
Empowerment
Coerenza
Trasparenza
Partecipazione
Rispetto delle norme
Occupazione
Formazione continua
Coinvolgimento

Rispetto degli adempimenti
Efficacia dei servizi

Qualita

Sostenibilitd economica
Trasparenza
Rendicontazione
Coinvolgimento
Correttezza

Fidelizzazione

Informazione

Bilancio Sociale 2022

Presa in carico globale con approccio bio-
psico-sociale e multidisciplinare

Progetti individualizzati

Esperienze di autonomia

Iniziative di ascolto e condivisione dei bisogni
e delle opportunita

Coinvolgimento nella programmazione degli
interventi

Costante coinvolgimento informativo degli
obiettivi e risultati conseguiti
Coinvolgimento nella pianificazione
strategica

Passaggio da rapporto di consulenza a
dipendenza

Piano della formazione annuale
Agevolazioni per partecipazione ad eventi
formativi

Salute e sicurezza ambiente dilavoro
Mantenimento degli standard di
autorizzazione e accreditamento
Condivisione del Piano delle attivita
Gestione congiunta delle liste di attesa
Impiego efficace ed efficiente delle risorse
Aftuazione dei programmi preventivati
Restituzione dei risultati

Rispetto dei termini contrattuali
Coinvolgimento
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1.6 Gli operatori della Fondazione

L'operativitad delle attivitd gestite
da Fondazione Anffas Onlus
Teramo € resa possibile grazie
all'impegno di operatori

qualificati. Nel 2022 I'organico di
personale conta 99 unita
composto da 70 dipendenti e 29
consulenti.

Pviansione N Dipendenti  Consulenti  Volontari Totale
Dir. Generale 1 0 0 1
Dir. Operativo 1 0 0 1
Risorse Umane 2 0 0 2
Contabilita 1 0 0 1
Qualita 1 0 0 1
Comunicazione 1 0 0 1
‘Bake Office 3 0 0 3
~ Totale 10 0 0 10

Pviahsione W Dipendenti  Consulenti  Volontari Totale
Fisiatra 0 1 0 1
Psicologo 0 2 0 2
Psichiatra 0 1 0 1
CInfermiere 0 1 0 1
Terapista 11 20 0 31
Psicomotricista 6 3 0 9
Logopedista 14 0 0 14
Osteopata 0 1 0 1
D fole, 31 29 0 60

Pviansione 1 Dipendenti  Consulenti  Volontari Totale
Ass.Sociale 2 0 0 2
Educatore 6 0 0 6
‘Maestrolab. 2 0 0 2
oss 14 0 0 14
~ Totale 24 0 0 24

Pviansione™ 1 Dipendenti  Consulenti  Volontari Totale
Front Office 3 0 0 3
Autista 1 0 0 1
“Manutenzioni 1 0 0 1
- Totale 5 0 0 5

Maschi
8
14
12
1
35

Femmine
17
29
16
2
64

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Eta Maschi
0-2 6
2-5 5
5-10 7
> 10 17

Totale 35

Femmine
12
14
4
34
64
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Totale
25
43
28

3
99

Totale
18
19
11
51
99
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1.7 Struttura dei compensi e retribuzioni

Il rapporto di lavoro con il personale dipendente & regolamentato dal CCNL per le
lavoratrici e i lavoratori Anffas. L'art. 16 del D.gs n. 117/2017 (Codice del Terzo settore)
dispone che in ciascun ente del terzo setftore la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto 1:8, da calcolarsi sulla base della
retfribuzione annua lorda. La tabella dati evidenzia il rispetto della predetta disposizione:

Operatore Socio Sanitario 19.208,02

2.27
F.5 Direttore Generale 43.692,00

La Fondazione Anffas Onlus Teramo non fa ricorso all’opera dei volontari € i componenti il
Consiglio di Amministrazione non percepiscono emolumenti e/o gettoni di presenza, fatta
eccezione per eventuali rimborsi di spese sostenuti in via anticipata preventivamente
autorizzati, giustificati da idonea documentazione e riferiti ad attivita effettivamente svolte
per la Fondazione.
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1.8 Tirocini formativi

Da diversi anni la Fondazione ospita tirocini formativi e di orientamento
curriculare come previsti dall’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 finalizzati
a realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro in soggetti
che hanno assolto I'obbligo scolastico e che intendono conseguire titoli
spendibili in ambito sanitario e socio-sanitario. Le afttivitd di tirocinio sono
regolamentate da appositi atti di convenzione sottoscritti dal soggetto
promotore e dal soggetto ospitante. Nell’anno 2022 la Fondazione ha ospitato 8
tirocini formativi (uno dei quali avviato nella precedente annualita) per le figure
di Operatore Socio Sanitario, Logopedista € Neuropsicomotricista rispettivamente
promossi da Gruppo Consorform (societd consortile ed ente di formazione
accreditato dalla Regione Abruzzo), Universita degli Studi de L’Aquila e Universita
degli Studi di Siena.

¥

Logopedista 12.07.2021 - 30.12.2022 Universita di Siena
2 Logopedista 01.05.2022 - 31.07.2022 Universita de L'Aguila
3 Logopedista 04.07.2022 - 23.12.2022 Universita de L'Aquila
4 OSS 02.05.2022 - 02.07.2022 Gruppo Consorform
5 0SS 23.05.2022 - 23.07.2022 Gruppo Consorform
6 Neuropsicomotricista 27.06.2022 - 30.09.2022 Universita de L' Aquila
7 OSS 12.09.2022 - 08.11.2022 Gruppo Consorform
8 OSS 12.09.2022 - 08.11.2022 Gruppo Consorform

Bilancio Sociale 2022
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2.1 Attivita di interesse generale

Fondazione Anffas Onlus Teramo esercita in via esclusiva o principale attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Igs. 117/2017 per |l
perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Nello specifico opera nel campo dell’assistenza sanitaria e socio sanitaria e della tutela dei diitti della persone svantaggiate,
prioritariamente, con disabilitd intellettive e del neuro sviluppo e delle loro famiglie.

Bilancio Sociale 2022




2.2 Contesto di riferimento

La Fondazione Anffas Onlus Teramo opera prevalentemente nel territorio della Provincia di
Teramo che conta una popolazione di 300.000 abitanti (51.891 nella Cittd di Teramo). Dal
punto di vista amministrativo € composta di 47 Comuni organizzati in 5 Enti d’Ambito
Sociale. L'assistenza sanitaria territoriale € gestita dall’ Azienda Sanitaria Locale n. 4 Teramo
organizzata in 5 Distretti Sanitari di Base. Con specifico riferimento all’erogazione di
assistenza riabilitativa specialistica ex art. 26, legge 833/78 (prestazioni di riabilitazione
dirette al recupero funzionale e sociale dei soggetti affetti da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali dipendenti da qualunque causa) I'erogazione delle prestazioni € al 100%
affidata a strutture private accreditate. Oltre alla struttura della Fondazione Anffas Onlus
Teramo nel territorio di competenza della ASL Teramo sono attualmente operanti in regime
di accreditamento istituzionale altre 5 strutture:

Riabilitazione Estensivas

ISanStefAR T Roseto degli Abruzz Riabilitazione Estensiva

Montorio al Vomano Riabilitazione Estensiva

‘Wellness
‘Sanex Campli Riabilitazione Estensiva
‘Sanf'Agnese

Scerne di Pineto Riabilitazione Intensiva:*

=+ Estensiva: atfivitd assistenziale complessa per pazienti che hanno superato la fase acuta e che necessitano di
inferventi orientati a garantire ulteriore recupero funzionale in un tempo definito che non richiedono sorveglianza
medico-infermieristica h24.

=+ Intensiva: interventi valutativi e terapeutici in pazienti acuti di varia gravitd che richiedono sorveglianza medico-
infermieristica h24

Accanto alle predette strutture accreditate si contano almeno 51 ambulatori privati di
fisiochinesiterapia di piccole e medie dimensione, esercitanti in maniera prevalente
trattamenti di terapia fisica-manuale.
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2.3 Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari delle afttivitd ed iniziative gestite e promosse dalla Fondazione Anffas Onlus Teramo sono futti
coloro, persone fisiche e giuridiche, che direttamente o indirettamente vi partecipano e aderiscono:

Interventi volti alla presa in carico del bisogno di
cura ed assistenza personalizzati
. Interventi favorenti esperienze di autonomia e pari

Dt opporfunitd in contesti di sociadlizzazione ed
infegrazione
. Azioni di ascolto e parent training
. Consulenze specialistiche
Diretto . Segretariato sociale
. Occupazione professionale
. Acquisizione e sviluppo di competenze specifiche
Diretto ed aggiornamento professionale
. Coinvolgimento e partecipazione
. Dotazione ed implementazione di servizi alla
persona e di ufilita sociale operanti sul territorio
. Diffusione della cultura della disabilita
Indiretto

. Partecipazione attiva ed accessibile
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2.4 Prestazioni erogate

Il confronto dei dati tra le annualita 2022/2021 documenta a livello
generale un leggero incremento del volume delle prestazioni erogate
nel 2022 pari a +85 (0,1%), generato dalla maggiore frequenza alle
attivita della Semiresidenza «La Piazzettan.

Va segnalato che il decremento dei volumi di prestazioni registrato in
alcuni ambiti di attivitd € da imputare ad una maggiore incidenza
delle assenze operatori/utenti per positivitad al Covid subite nel
secondo semestre dell’annualitd in esame.

40.702 41.311 -609 -1.5
4.534 4.872 -338 =/
5.901 5.894 +7 0.1
4810 4.307 +503 +12
1.973 1.451 +522 +36
57.920 57.835 +85 +0,1
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2.5 Centro di Riabilitazione Sant’Atto

II Centro di Riabilitazione “Sant’Atto” € una struttura socio sanitaria
autorizzata all’esercizio dell’attivita sanitaria ai sensi dell’art. 11 della
Legge Regionale n. 32/2007 e provvisoriamente accreditata dalla
Regione Abruzzo per [I'erogazione di assistenza riabilitativa
specialistica extra ospedaliera in setting ambulatoriale e domiciliare
ex art. 26, Legge 23 dicembre 1978, n. 833. Le dotazioni strutturali
comprendono un impianto idroterapico con piscina riabilitativa,
ambulatori di logopedia e psicomotricitd, palestre per trattamenti
motori e neuro motori, una delle quali interamente dedicata all’eta
evolutiva.

Bilancio Sociale 2022

L'impegno riabilitativo valutato e readlizzato con approccio
multidisciplinare prevede un piano di trattamento che si articola in

prestazioni specialistiche di vario genere: riabilitazione neuro
motoriq, motoriq, cognitiva, logopediaq, idrokinesi,
neuropsicomotricita, rieducazione posturale, terapia

occupazionale, linfodrenaggio, laboratori didattico-educativi.

Nell’annualitd 2022 sono stati assistiti oltre 600 pazienti e sono state
erogate 40.702 prestazioni.

Ambulatoriali Individ.li 29.683 29.718
Ambulatoriali Gruppo 3.711 3.831 -120
Domiciliari 7.131 7.308 -177
Telemedicina 177 454 -277
Totale 40.702 41.311 -609

18



2.6 Epicentro Posturale

La Fondazione ha implementato un servizio libero
professionale denominato Epicentro Posturale destinato
a pazienti affetti da patologie vertebrali, da disordini

Nell’annualitd 2022 sono stati assistiti circa 300 pazienti e sono
state erogate 4.534 prestazioni.

posturali ea utenti interessati a programmi preventivi di Prestazioni 2022 2021 A+/-

esercizio fisico adattato. - —
Visite specialistiche 640 593 +47

I servizio e stato gl’rrefl oqen’ro’ro alla nglumone delle liste Logopedia 667 934 2269

di aftesa per la riabilitazione convenzionata sulla base

delle richieste degli utenti disponibili a fruire di Posturale 584 633 -49

prestazioni a pagamento. Plantari 7 13 -6
Neuromotoria 415 436 -21
Psicomotricita 272 513 -241
Idrokinesi 445 462 -17
Terapia fisica 34 38 -4
Motoria 522 513 +9
Psico-comportamentale 198 148 +50
Infiltrazioni 5 11 -6
Linfodrenaggio 16 27 -11
Esercizio fisico adattato 125 25 +100
Terapia manuale 571 505 +66
Occupazionale 30 0 +30
Parent Training 3 19 -16

Totale 4.534 4.872 -338
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2.7 Ambulatorio Dedicato Autismo

L' Ambulatorio Dedicato per I'Autismo &
una struttura € una struttura adibita al
trattamento  precoce ed intensivo
multidisciplinare di persone con diagnosi di
disturbo dello spettro autistico,
prevalentemente in eta scolare e
prescolare, afferente il setting assistenziale
di tipo ambulatoriale definito con DGR
Abruzzo n. 360/2019. La struttura e
autorizzata all'esercizio dell'attivita
sanitaria ai sensi della Legge Regionale n.
32/2007 ed eroga in convenzione con la
Asl 4 Teramo prestazioni e interventi
abilitativi educativi in regime
ambulatoriale, domiciliare e extramurale.

Nell'anno 2022 sono state assistiti 52 bambini
ed erogate 5.901 prestazioni.

Prestazioni 2022 2023 A+/-
Ambulatoriali 5.666 5.417 +249
Scuola 45 0 +45
Parent fraining 134 0 +134
Teleriabilitazione 56 477 -421
Totale 5.901 5.894 +7

Bilancio Sociale 2022
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2.8 Semiresidenza La Dimora

Struttura autorizzata all’esercizio delle attivitd socio-
sanitarie e dedicata all’assistenza di fipo semiresidenziale
estensiva ex art. 26, legge 833/78 di 32 persone con
disabilitd grave, prevalentemente in  etd adulta.
Nell'lanno 2022 afttivitd semiresidenziali sono state
trasferite dalla struttura di Sant’Atto al piano primo della
struttura sita in via Guido Taraschi n. 10 nel centro della
Citta di Teramo, e oggetto di corposi interventi di
adeguamento impiantistico alla normativa antincendio.

Nellanno 2022 sono state  registrate

complessivamente  4.810 presenze degli

assistitiz
Mese 2022 2021 A+/-
Gennaio 299 131 +168
Febbraio 368 311 +57
Marzo 424 310 +114
Aprile 341 311 +30
Maggio 492 448 +44
Giugno 430 462 -32
Luglio 384 428 -44
Agosto 226 218 +8
Seftembre 478 457 +21
Oftobre 464 448 +16
Novembre 472 426 +46
Dicembre 432 357 +75

Totale 4.810 4.308 +503

Bilancio Sociale 2022
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Stanza multisensoriale

Nel 2022 € entrata in funzione la stanza multisensoriale

realizzata grazie al finanziamento erogato dalla Fondazione

di origine bancaria Tercas e dedicata agli ospiti delle

attivitd semiresidenziali.

L'ambiente multisensoriale realizzato permetterd di

conseguire importanti risultati:

* Miglioramento della comunicazione e del rapporto tra
uvtente ed operatore;

* Maggiore conoscenza e comprensione delllambiente;

* Miglioramento comportamentale e umorale;

* Incremento dell'autostima;

« Capacita dirilassamento;

* Potenziamento degli stimoli sensoriali.
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Adeguamento struttura Via G. Taraschi

I 15 marzo 2022 sono stati completati gli interventi di adeguamento alla
normativa antincendio della struttura di Via Guido Taraschi sede
dell’Ambulatorio Dedicato per I'Autismo (piano terra), Semiresidenza La Dimora
(piano primo) e Semiresidenza La Piazzetta (piano secondo). | lavori hanno
riguardato I'implementazione tecnico-impiantistica delle misure di sicurezza
(rlevatori di fumo, lampade di emergenza, compartimentazione spazi filtro con
porte taglia fuoco, realizzazione di canne fumarie, pulsanti di emergenza,
ubicazione interna ed esterna di manichette idranti), |'adeguamento
dell'impianto ascensore per la resistenza al fuoco, readlizzazione di scala
d'emergenza esterna, gruppo elettrogeno e gruppo di pompaggio acqua per
spegnimento con idranti.

Bilancio Sociale 2022
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2.9 Semiresidenza La Piazzetta

“La Piazzetta”™ € una struttura € una struttura a carattere
semiresidenziale autorizzata all'esercizio di afttivitd socio-
sanitarie ai sensi della Legge Regionale n. 32/2007 pensata
quale luogo di incontro e di attivitd in alternativa al classico

Nellanno 2022 sono state registrate
complessivamente 1.973 presenze degli

S . o . . istiti:
centro di riabilitazione. Nella struttura gli ospiti possono fruire di st
specifici spazi laboratoriali ed aree di interesse congeniali per
I'apprendimento e lo sviluppo di abilitd ed autonomie In e 2022 2021 At/-
regime di convenzione con la Asl 4 eroga prestazioni ed Gennaio 0 92 -92
interventi abilitativi-educativi di tipo semiresidenziale in favore Falsibicio 0 107 107
di persone con disabilitd, prevalentemente in etd adulta.
Marzo 37 96 -59
Aprile 180 113 +67
Maggio 250 150 +100
Giugno 207 116 +91
Luglio 195 110 +85
Agosto 69 0 +69
Settembre 284 134 +150
Ottobre 297 161 +136
Novembre 273 205 +68
Dicembre 181 167 +14
Totale 1.973 1.451 +522

Bilancio Sociale 2022 24



2.10 Teleriabilitazione

La pandemia Covid ha sollecitato in maniera significativa I’ utilizzo
in ogni ambito delle tecnologie per consentire |'esercizio delle
attivitd da remoto. L'esigenza di garantire comunque I'assistenza
ha favorito nell’ambito sanitario I'ulteriore sviluppo ed impiego
della Telemedicina.

In ragione di tale evidenza, forti delle disposizioni adottate dalla
Regione Abruzzo in materia di Telemedicina la Fondazione ha
implementato la piattaforma per la gestione di attivita riabilitative,
consulenziali e laboratoriali a distanza

I progetto 2Care 2Home (nome della piattaforma) e stato
realizzato anche grazie al contributo economico della Fondazione
di origine bancaria Tercas attraverso un bando straordinario
emesso allo scopo di sostenere iniziative progettuali messe in
campo per gestire al meglio gli effetti e le criticitd emergenziali .
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2.11 Sportello SAl e Progetti di Vita indipendente

La Fondazione, in collaborazione con I'Associazione Per quanto attiene la provenienza delle richieste sono
' «Senza Barriere-Anffas Teramo» ha implementare un prevalentemente pervenute da figure familiari di

servizio diffuso nel territorio della Citta di Teramo riferimento (nessuna persona con disabilitd ha

concepito come lvogo di ascolto, accoglienza, informazione a disposizione contattato lo sportello in maniera autonoma):

delle persone con disabilita, genitori e familiari che consenta alle stesse di e n. 14 mamme:

essere formate ed informate per conoscere pienamente i propri diritti e sapersi « n.02 papd:

orientare negli ambiti di competenza per poterne rivendicare la piena « n. 03 fratelli:

esigibilita. « n.01 avvocato;

Le aftivitad dello Sportello SAI, nella nuova modalita di gestione, sono state « n.01 coppia di genitori

avviate il giorno 01/06/2022 presso i nuovi locali siti nel centro storico della Citta
di Teramo alla via Guido Taraschi n. 10. L'aftuale funzionamento prevede
I'apertura al pubblico nelle giornate del martedi - dalle ore 9.00 alle ore 12.00-
e del mercoledi - dalle ore 14.30 alle ore 17.30 - previo appuntamento tframite
numero telefonico e indirizzo email dedicati. L'operativita dello sportello e
garantita dalla presenza di n. 2 Assistenti Sociali (Adalgisa Toscani e Dora
D'Eugenio), operatrici dipendenti della Fondazione Anffas Onlus Teramo e ha
fornito supporto nelle pratiche di accertamento invalidita civile e handicap,

iter burocratico da percorrere per accedere alle prestazioni riabilitative ex art.
26 legge 833/78, informazioni sulle strutture a ciclo diurno operanti sul territorio,
informazioni sui congedi straordinari e permessi per genitori di figli con disabilita
accertata (art. 3, comma 3, legge 104/1992), informazioni su agevolazioni per
abbattimento barriere architettoniche.
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ANFFAS ONLUS
E' la piu grande associazione di genitori, familiari ed amici
di persone con disabilita. Fondata a Roma il 28 marzo 1958
ed operante in tutta ltalia grazie a 165 as
50 enti a marchio volti a garantire la cura,
tutela di oltre 30.000 persone con disabilita intellettive e
del Neurosviluppo

FONDAZIONE ANFFAS ONLUS
TERAMO

E’ un ente autonomo a marchio Anffas che persegue, senza

scopo di lucro, finalita di solidarieta sociale nel campo

dell’assistenza sanitaria e socio sanitaria,

della promozione e sollecitazione della ricerca scientifica,

della formazione e della tutela dei diritti cvili di Persone
abilita Intellettiva e Disturbi del rosviluppo e

delle loro famiglie, contribuendo a perseguire gli scopi

dichiarati nella Convenzione ONU

La Fond ne ges

* Centro di Riabilitazione “Sant’Atto” sito in via

Amedeo Taraschi S.P 25 localita Sant'Atto Teramo

* Epicentro Posturale sito in via Amedeo Taraschi 5.P. 25

localita Sant'Atto Teramo

* Semiresidenze “La Dimora” e “La Piazzetta” site in

via Guido Taraschi, 10 Teramo

* “Ambulatorio Dedicato per I"Autismo” sito in via

Guido Taraschi, 10 Teramo

ASSOCIAZIONE
SENZA BARRIERE

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore facente parte
della rete associativa Anffas Nazionale
L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di

lucro e perseque attivita di int generale per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e
ne sociale in particolare riguardo in favore di
vantaggiate, di persone in condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettiva e con disturbi
del neuro-sviluppo, anche derivante da malattie rare, e
delle loro famiglie affinché sia loro garantito il dintto
inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu possibile
indipendente nel nispetto della propria dignita.
\ssociazione perseque le proprie finalita attraverso lo
svolgimento delle attivita di interesse generale
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di int e sociale; promozione e tutela dei
diritti umani R li e politici; promozione delle pari
opportunita e niziative di o.

11 S.ALL (Servizio di Accoglienza e Informazione)
€ uno sportello pubblico, aperto gratuitamen-
te ai soci e allintera cittadinanza, dedicato
alla promozione dei diritti delle Persone con
Disabilita, oltre a consentire il disbrigo di pra-
tiche burocratiche e amministrative.

Il S.A.l rappresenta anche uno spazio privile-
giato di accoglienza e di ascolto.

E uno sportello promosso
da FONDAZIONE ANFFAS TERAMO
e da ASSOCIAZIONE SENZA BARRIERE

Tel: 349 7610219
e-mail: sai@anffasteramo.it

www.anffasteramo.it
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FONDAZIONE
Anffas Onlus Teramo

Ciascuno
ha il diritto
di sapere...

...e tu
S.ALC

Servizio
Accoglienza e
Informazione

v

S| RICEVE SU APPUNTAMENT

Via Guido Taraschi, 10
64100 Teramo

Tel: 349 7610219
E-mail: sai@anffasteramo.it

Il S.A.L. fornisce tutti gli strumenti
utili alla conoscenza e al riconoscimento
dei diritti delle Persone con Disabilita
dall'infanzia all‘eta adulta

Inserimento
Lavoratvo. INSERIMENTO

. e_; LAVORATIVO

Conoscenza della normativa volta a favorire
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita
e, in particolar modo, di quelle con disabilita
intellettive e/o relazionali.

* Legge n. 68/99

« Iscrizione presso le liste di collocamento mirato

* Costruzione di un percorso di graduale inclusione

AGEVOLAZIONI
LAVORATIVE

1l ione delle varie ag il ive di
cui pud usufruire sia il lavoratore con disabilita sia
il lavoratore che assiste un parente o affine entro il
terzo grado con disabilita grave.

* Permessi retribuiti previsti dalla legge n. 104/92

* Congedo biennale straordinario

* Esonero dai turni notturni

* Riduzione eta p ile - inc del lavoratore con disabilita - dai tirocini formativi
anzianita contributiva alle convenzioni

* Agevolazioni per la sede | * Inserimenti lavorativi, temporanei, presso le
+ Condiliazione lavoro-famiglia: art. 9 legge n. cooperative sociali di tipo B

53/2000

INCLUSIONE
SCOLASTICA

INVALIDITA CIVILE
E STATO DI HANDICAP

lllustrazione del funzionamento del
sistema di inclusione scolastica per
alunni con disabilita in base al
nostro ordinamento giuridico.

lllustrazione delle procedure per poter ottenere |
certificati di invalidita civile e dello “stato di

handicap” ai sensi della Legge n. 104/92.

Bilancio Sociale 2022

MOBILITA

Illustrazione delle possibilitd che le persone con
disabilitd hanno per potersi muovere, viaggiare
ed accedere in qualsiasi ambiente, mezzo di
trasporto, spazio o edificio.

* Agevolazioni auto: ¢ gno speciale,
parcheggio riservato ad personam, agevolazioni
fiscali settore auto

* Agevolazioni per i servizi di trasporto pubblico:
agevolazioni e servizi per i trasporti ferroviari
servizi e diritti per i trasporti aerei

* Sup delle barri archi iche:
prescrizioni tecniche, contributi e norme per il
loro abbattimento

TUTELA
GIURIDICA

Illustrazione delle varie misure di protezione che
il nostro ordinamento giuridico prevede in
maniera specifica per le persone con disabil
particolare intellettiva e/o relazionale.

* Misure di protezione della persona:
interdizione; inabilitazione; amministrazione di
sostegno

* Tutela attraverso discriminazione
diretta/indiretta

* Norme di diritto successorio

27



Liperi di'sceglierel...dovie e con chi vivere

Un'equipe di 5 operatori della Fondazione ha partecipato alle attivitd del progetto
di Anffas Nazionale denominato Liberi di scegliere...dove e con chi vivere
finalizzato a mettere in campo iniziative atte a fornire alle persone con disabilita ed
ai loro familiari accoglienza, supporto, formazione e informazione per la concreta
attuazione della legge 112/2016 (Disposizioni in materia di assistenza in favore delle
persone con disabilitad grave prive del sostegno familiare) cid anche attraverso la
sperimentazione di consolidati percorsi di autonomia e vita indipendente tali da
consentire un progressivo distacco dalla famiglia di origine.

L'equipe dei Matricisti terminato il Progetto “Liberi di scegliere, dove e con chi
vivere”, nella volontd gia espressa dalla Fondazione Anffas Onlus Teramo di
procedere dadlla sensibilizzazione del territorio locale sul Progetto di Vita e sullo
strumento “Matrici ecologiche e dei sostegni” si € organizzata come segue: un
operatore ha mantenuto un impegno settimanale di 5 ore presso lo “Sportello
Progetti di Vita” coincidente con I'ubicazione dello “Sportello SAI”. L'operatore, dati
gli obiettivi iniziali gia definiti, ha avuto compiti di diffusione del servizio di
Progettazione nonché funzioni di comunicazione agli enti locali. L'intera equipe ha
mantenuto un raccordo periodico, per la programmazione degli obiettivi fino alla
verifica degli esiti, e al bisogno per I'amministrazione di richiese o risposte meritevoli
di rivalutazione. La conduzione dello Sportello SAlI operata dalle Assistenti Sociali
Matriciste ha garantito all’equipe e all’operatore dello Sportello un supporto
specifico nella comune opera di comunicazione e nella gestione delle risposte di
riforno.
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ASSCCLATNINE NADMALE
FAMIUE (Y PERSONE CON BIBILITA
INTELLETITA EX) FELATIINALE

FONDAZIONE ANFFAS ONLUS TERAMO

FONDAZIONE ANFFAS ONLUS TERAMO:

La migliore Qualita di Vita di ogni citladine
si realizza laddove,
nel predisporre il proprio progelto di vita,
si tengano in considerazione le preferenze,
La Fondazione gestisce le aspettative ¢ i desideri
( o di R - Atto delle persone interessate

Tel.

¢ 'Autismo”

E-mail:

ASSOCIAZIONE SENZA BARRIERE:

Via Guido Taraschi, 10, 64100 Teramo

SIRICEVE SU APPUNTAMENTO

segreterio@anffasteramo.it
www.anffasteramo.it
E uno sportello promosso

da FONDAZIONE ANFFAS TERAMO
e da ASSOCIAZIONE SENZA BARRIERE

segreteria@pec.anffasteramo.it

CHE COS'E' IL “PROGETTO DI VITA”

L'articolo 14 della legge 8 novembre 2000, n. 328
(legge quadro per I3 realizzazione del sistema inte-
grato di intervent: e servizi sociali) prevede che i
Comuni, dintesa con le Aziende Unita Sanitarie
Locali, dispongano su richiestz dellinteressato, |l
progetto individuale al fine di pater realizzare la
piena integrazione delle persone con disabilita di
cui allart. 3 della legge 104/1392, negli ambiti della
vita familiare e sociale, nel percors deil'istruzione
scolastica, professionale e del lavoro

|| progetto di vita consente di poter rispondere in
maniera personalizzata, mirata e piu efficace ai
bisogni complessivi ed alle aspirazioni della persona
con diszhilita, evitando interventi settoriali e tra loro
disgiunti

Anche |3 legge 22 giugno 2016, n. N12 |egge sul
*Dopo di noi’) prevede espressamente che | Comuni
e le Asl predispongano d'intesa il progetto indivi-
duale al fine di poter accedere alle misure assisten-
ziali ivi previste in favore delle persone con disabilita
grave prive del sostegno familiare Al finedigaranti-
re |a piena e concreta attuazione del progetto indi-
viduzle la norma dispone altresi definizione di un
idoneo budget di progetto a quantificazione di
tutte le risorse economiche necessarie
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PERCHE IL “PROGETTO DI VITA”

| progetto di vita & funzionale a rappresentare e

documentare in prima persona i propri diritt
soddisfare | propri bisogni, realizzare | propri
obiettivi e pianificare l'evoluzione degli stessi

CHIREDIGE
IL“PROGETTO DI VITA"?

Fondazione Anffas Onlus Teramo e Associazione
“Senza Barriere” Anffas Onlus Teramo nell'ambito
dello Sportello SAl (Servizio di Accoglienza ed
nformazione) mettono a disposizione personale
formato e qualificato per fornire informazioni e
curare, su richiesta dell'interessato, |z redazione
del progetto di vita e relativo budget utilizzande
|estrumento delle “Matrici ecologiche e dei soste-
gni

v

MATRICI ECOLOGICHE
E DEI SOSTEGNI

Anffas Nazionale, venficate sul campo le difficolta
attuative della legge 328/2000 nonché a carenza
di strumenti efficaci per la redazione del proget-
to individuale, ha realizzato lo strumento delle
Matrici Ecologiche ovvero un sistema di rileva-
zione dei bisogni e dei sostegnl centrati sulla
persona con disabilita e sulla sua famiglha
Trattasl di una strumento interattivo con approc-
cio evidence-based in grado di orientare e docu-
mentare il piano individualizzato del sostegni ed
| progetto di vita funzionali a poter beneficiare
delle misure previste dalle leggi 328/2000 e
112/2016, nella prospettiva del rispetto dei diritti
umani & del miglioramento della qualita di vita
defle persone con disabilita, in particolare disabi-
lita intellettive e disturbi del neuro sviluppo

CA ala M

PERSONA

1999719 Somm

[ | e ]

QUALITA della VITA

29



2.12 Servizio Civile Universale

o
Il Servizio Civile Universale, istituito con Decreto Legge 6 marzo 2017, n. 40 (a
norma dell’art. 8, legge 6 giugno 2016, n. 106) rappresenta la scelta volontaria di h

dedicare alcuni mesi della propria vita al servizio di difesa, non armata e non
violenta, della Patria, all’educazione, alla pace tra i popoli e alla promozione dei
valori fondativi della Repubblica italiana attraverso azioni per la comunita ed il
territorio in diversi settori di intervento.

Il 16.09.2022 la Fondazione, in qualita di sede di attuazione, ha dato avvio al
progetto di Servizio Civile Universale denominato Ciascuno cresce solo se
sognato realizzato in partenariato con il Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo.
Il progetto che vede partecipazione di 8 volontari in affiancamento agli
operatori nelle attivita di tipo assistenziale e laboratoriali svolte presso le strutture
semiresidenziali della Fondazione ha come obiettivo l'accrescimento del
benessere psicofisico delle persone con disabilita favorendo I'inclusione sociale,
I'autonomia personale e potenziando la loro mobilita sul territorio.

\

»/.

°
= 3
>

Coerentemente alle finalita istitutive del Servizio Civile I'esperienza proposta
intende favorire nei volontari I'acquisizione di  conoscenze sul mondo delle
disabilitd e, piu in generale, su tematiche di natura sociale nonché lo sviluppo di
competenze operative spendibili nel mondo del lavoro.

o
°
S
y
¢
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3.1 Composizione e impiego delle risorse

A) Attivitd d'interesse generale 2.932.826
B) Attivita diverse 0
C) Attivita diraccolta fondi 0
D) Attivita finanziarie e patrimoniali 607
E) Proventi di supporto generale 0

Totale (A+B+C+D+E) 2.933.433

A) Attivita d'interesse generale 2.996.598
B) Attivita diverse 0
C) Attivita diraccolta fondi 0
D) Attivita finanziarie e patrimoniali 3.422
E) Oneri di supporto generale 48.934
Totale (A+B+C+D+E) 3.048.951

Imposte 52.784

Disavanzo di gestione -168.302

I Proventi ammontano ad € 2.933.433 e sono prioritariamente riferiti
alle attivita di interesse generale (€ 2.932.826), in particolare, dai
servizi di assistenza riabilitativa  esercitati  in regime  di
accreditamento istituzionale presso I Centro di Riabilitazione
“Sant’Atto” e dalle iniziative progettuali esercitate in convenzione
con la Asl di Teramo. Piu modesti sono i proventi derivanti dalle
attivita finanziarie e patrimoniali (€607).

Gli Oneri ammontano ad € 3.048.951 ed anche in questo caso la
voce prevalente e rappresentata da quelli sostenuti per le attivitd
d'interesse generale (€ 3.045.604). La restante quota di oneri (€
3.347) e rappresentata da oneri finanziari e patrimoniale.

Al netto delle imposte Irap e Ires (€ 52.784) I'esercizio 2022 si chiude
con un disavanzo di gestione pari a €~ 168.302
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3.2 Ripartizione proventi ed oneri per atfivita

Valore della produzione 2.821.944,30 2.110.217,22 192.087,00 406.491,88 95.000,00 18.148,20
Altri ricavi e proventi 110.277,33 110.103,11 174,22 0,00 0,00 0,00
Proventi finanziari 606,82 606,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi straordinari 603,97 603,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2.933.432,42 2.221.531,12 192.261,22 406.491,88 95.000,00 18.148,20
Costi della produzione 100.101,18 82.039,74 0,00 5.339,54 12.278,91 442,99
Servizi amministrativi 895.578,53 612.774,57 89.851,66 180.993,63 6.886,78 5.071,89
Godimento beni di terzi 92.229,32 92.229,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale 1.807.622,60  1.446.540,30 30.899,50 282.712,30 47.470,50 0,00
Ammortamenti 50.564,62 44.474,56 6.090,06 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 99.433,20 -115.598,55 60.462,91 48.711,16 105.855,68 2,00
Oneri finanziari 3.346,72 1.975,35 1.366,00 4,08 0,00 1,29
Oneri straordinari 76,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 3.048.952,17 2.164.511,29 188.670,13 517.760,71 172.491,87 5.518,17
Risultato ante imposte ~ -115.519,75  57.019,83 3.591,09  -111.26883  -77.491,87  12.630,03
Imposte 52.784,00 40.256,66 3.470,16 7.340,53 1.716,65 0,00
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3.3 Cinque per mille

Nel 2022 sono € stato accreditata la somma riferita alle donazioni dal
cinque per mille anno 2021 pari a € 16.997,00

n. scelte espresse
603

Importo scelte espresse Importo medio
€16.102,00 €26,70
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4.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

La Fondazione intrattiene rapporti con la Pubblica Amministrazione in particolare con la Regione Abruzzo (Salute e
Welfare) e con la Azienda Sanitaria Locale di Teramo. | rapporti sono regolamentati da appositi atti (atti negoziali e atti di
convenzione) di durata annuale softoscritti per la gestione di attivitd sanitarie e socio-sanitarie in regime di
accreditamento istituzionale e di convenzionamento.

La Fondazione detiene aliresi rapporti con I’Agenzia Sanitaria Regionale collaborando alla redazione del Piano
Operativo Regionale per la promozione ed il miglioramento della qualita della vita e dell’appropriatezza degli interventi
assistenziali nei disturbi dello spettro autistico compresa la Teleriabilitazione, nonché con i| Comune di Teramo per lo
sviluppo delle politiche sociali.
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4.2 Informazioni di natura sociale
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43 Programmifutur

Completamento del trasferimento attivita semiresidenziali presso struttura “La
Dimora”

Nel mese di luglio 2021 il completamento dei lavori di adeguamento alla
normativa antincendio e la conclusione del Procedimento Unico funzionale al
rilascio dell’autorizzazione all'esercizio dell’attivita sanitaria ai sensi dell'art, 4
della Legge Regionale n. 32/2007 da parte del competente servizio SUAP del
Comune di Teramo consentiranno il trasferimento definitivo di tutte le attivita
semiresidenziali presso la struttura “La Dimora” ubicata nel centro storico della
cittd di Teramo.

Istanza di accreditamento istituzionale Ambulatorio Dedicato per I'Autismo

Ad esito del rilascio dell’autorizzazione all’esercizio ai sensi della richiomata
Legge Regionale n. 32/2007 la Fondazione avanzera alla Regione Abruzzo
istanza per |'ottenimento dell’accreditamento istituzionale della struttura
Ambulatorio Dedicato per I'Autismo configurato e strutturato sulla base dello
specifico setting assistenziale definito con DGR n. 360/2019.

Ripresa ed ulteriore sviluppo del servizio Epicentro Posturale

In concomitanza con la probabile cessazione dello stato di emergenza
pandemica saranno ripristinato il normale funzionamento delle aftivita di
gruppo del Servizio Epicentro Posturale. Inoltre saranno valutate ulteriori
possibilita  di sviluppi del servizio attraverso il coinvolgimento di ulteriori
professioni mediche che possano garantire I'esercizio di visite e valutazioni
specialistiche di varie branche.




4.4 Attestazione dell’Organo di controllo

Premesso

che il D. Igs n.117/2017 - “"Codice del Terzo settore” - all'art.14 infroduce per gli Enti del
Terzo Settore con ricavi, rendite, proventi o entrate, comungque denominate, superiori ad 1
milione di euro, I'obbligo di predisporre, approvare e depositare entro il 30 giugno di ogni
anno il bilancio sociale secondo le linee guida adottate con Decreto del Ministero del
lavoro;

che lo stesso decreto all’art 30 demanda, tra I'altro all’Organo di conftrollo il compito di
attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle Linee guida di cui al
citato art.14, e al contempo sancisce il bilancio sociale deve dare afto degli esiti del
monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo.

Preso atto
che le linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti terzo settore approvato
con decreto del 4 luglio 2019 all’art. 7 confermano che il bilancio sociale deve essere
approvato dall’Organo statutariaomente competente dopo essere stato esaminato
dal’Organo di controllo che lo integra con le informazioni sul monitoraggio e
I'attestazione di conformitd alle citate linee guida.

Tenuto conto
del permanere del periodo fransitorio, legato al percorso di completamento
dell’attuazione della riforma e connesse incertezze applicative ed interpretative;
delle modifiche statutarie operate dallEnte ed il contestuale mantenimento del
previgente regime fiscale Onlus (D.lgs. n.460/1997) con quanto gid applicabile in modo
precettivo con I'entrata in vigore del D. Lgs n.117/2017

Si attesta

= che per quanto a propria conoscenza per le attivitd espletate dallo scrivente Organo, con
particolare riferimento a quanto contenuto nel bilancio d’esercizio che qui si intende
integralmente richiamata, I'Ente, nel corso dell'esercizio 2022 ha svolto le afttivita di interesse
generale previste dallo statuto, perseguendo finalitd civiche solidaristiche e di utilitd sociale,
in conformita con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, nonché attivita diverse
da quelle di interesse generale ma sempre nei limiti delle norme statutarie e secondo criteri
di secondarietd e strumentalitd nel rispetto di quanto previsto all'art. 6 del codice del Terzo
settore;

che le attivitd di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento,
rispondono ai principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico e risultano conformi alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;

che I'Ente ha operato nel rispetto del principio di assenza dello scopo di lucro,
attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di fuftte le sue
componenti (ricavi, rendite, proventi, enfrate comunque denominate) per lo
svolgimento delle attivita statutaria;

che sono state osservate le prescrizioni relatfive al divieto di distribuzione anche
indiretta di ufili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associafi,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
tenendo conto di quanto previsto dalla vigente normative sulle Onlus nonché
degli indici di cui all'art. 8, comma 3, dalla lettera a) alla leftera e) del D. Lgs.
117/2017;

di aver verificato che il bilancio sociale € redatto nel rispetto delle linee guida
del 4 luglio 2019 e che nello stesso si dd conto del monitoraggio posto in essere
dallo scrivente Collegio per ciascuno dei punti sopra indicati e degli esiti dello
stesso mediante la citata relazione redatta dal Collegio sul bilancio d'esercizio,
il tutto tenendo conto della piu volte citata fase transitoria.

L'Organo di Controllo
Revisore Unico
Dofjt. Massimo Pichini
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