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Fondazione Anffas Onlus Teramo

Sede legale

via Amedeo Taraschi SP25 - 64100 Teramo (Fraz. Sant’ Atto)
Partita IVA: 01473310678

Telefono: 0861.58119

Mail: segreteria@anffasteramo.it

Pec: segreteric@pec.anffasteramo.it

Web: www.anffasteramo.it

Sedi operative
Centro di Riabilitazione Sant’Atto
via Amedeo Taraschi SP25 - 64100 Teramo (Fraz. Sant’Atto)

Semiresidenza La Dimora
via Guido Taraschi n.10 - 64100 Teramo (Piano primo)

Semiresidenza La Piazzetta
via Guido Taraschi n.10 - 64100 Teramo (Piano secondo)

Ambulatorio Dedicato per I’ Autismo
via Guido Taraschi n.10 - 64100 Teramo (Piano terra)
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Lettera del Presidente

Care lettrici e cari lettori,

I'annualitad oggetto di rendicontazione € stata ricca di soddisfazioni tenuto conto delle attivita di
interesse generale esercitate dalla Fondazione e dei risultati conseguiti nonostante le complessita e
criticitd che caratterizzano la gestione dei servizi sanitari e socio-sanitari. L' incremento dei costi dei
fattori produttivi, non bilanciato dal proporzionale aggiornamento del sistema tariffario delle
prestazioni, rendono sempre piu difficile la sostenibilitd economica dei servizi. Nell'annualitd in esame
la delegazione trattante ha portato a conclusione il confronto con le organizzazioni sindacal
firmatarie per il innovo del CCNL Anffas. Un rinnovo quanto mai difficoltoso in termini di sostenibilita
ma, al tempo stesso necessario e fortemente auspicato da Anffas per garantire il giusto
riconoscimento economico ai propri collaboratori, quotidianamente impegnati nei servizi gestiti.

La nostra Fondazione ha saputo portare avanti il programma delle attivitd pianificato rispettando gl
impegni assunti nei confronti delle persone assistite, degli operatori, dei fornitori e della pubblica
amministrazione come testimoniato dagli esiti delle verifiche condotte dai nuclei di controllo Asl che,
di fatto, hanno certificato la correttezza ed appropriatezza delle prestazioni erogate in qualita e
sicurezza.

Nel mese di agosto la Giunta Regionale d'Abruzzo ha concesso I'accreditamento definitivo alla

struttura semiresidenziale «La Dimoray che assiste fino a 40 persone con disabilita grave.

Pierluigi Recchia
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Metodologia di redazione

A decorrere dal’lanno 2021, la Fondazione Anffas
Onlus Teramo, oltre al bilancio d’'esercizio e alla
relazione di missione, redige il Bilancio Sociale,
adempiendo alle disposizioni contenute nell’art. 14
del D.gs n. 117/2017 , che lo rendono obbligatorio
per gli enti del terzo settore che conseguono un
volume di ricavi, rendite e proventi superiore a 1
milione di euro.

I documento, nella struttura e nei contenuti, e
redatto in conformita alle indicazioni fornite dalle
Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del terzo settore, di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 4 luglio 2019.

I Bilancio Sociale rappresenta uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle afttivitd svolte dalla Fondazione. La
selezione, elaborazione e successiva
rappresentazioni delle informazioni e dei dafi sono
state condotte secondo i principi indicati dalle linee
guida ministeriali: completezza, rilevanza,
trasparenza, neutralitd, competenza di periodo,
comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilitd,
attendibilitd e autonomia delle terze parti.

La struttura del bilancio e suddivisa in argomenti
contenenti le informazioni generali sul’ente, la
struttura di governo e amministrazione, le persone
che operano per I'ente, gli obiettivi e le attivita, la
situazione economica e finanziaria, altre informazioni
e il monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

| dati rappresentati nel bilancio si riferiscono
all’esercizio 2024 decorrente dal 1° gennaio al 31
dicembre e sono documentabili dai risconti contabili
ed altri documenti conservati presso la direzione
amministrativa della Fondazione.

Nella redazione del documento si confermano i
metodi di rilevazione delle informazioni gid impiegati
per le precedenti edizioni e non sono stati impiegati
ulteriori standard di rendicontazione sociale.

Per finalitd di completezza ed esaustivita il processo
di acquisizione ed elaborazione delle informazioni ha
richiesto il necessario coinvolgimento e condivisione
delle informazioni con le diverse funzioni di
governance e coordinamento quali la direzione
sanitaria, gli uffici contabilitd, risorse umane e sistema
qualitd, coordinati dalla direzione generale.

Il Bilancio Sociale e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione  della Fondazione e  viene
pubblicato sul sito istituzionale.

Paolo D’Angelo
Direttore Generale
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La Fondazione in numeri

1.200 56.690 95 2.792.540

<h ")

Unita di Persone Prestazioni Operatori Proventi
servizio assistite erogate Impiegati consequifi
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Profilo generale

La Fondazione Anffas Onlus Teramo cosfituita il 21
dicembre 2004 per atto di trasformazione
dell’ Associazione Anffas Teramo, € un ente autonomo a
marchio Anffas con personalitd giuridica aderente alla
rete associativa di Anffas Nazionale.

Nel 2020 il Consiglio di Amministrazione della

Fondazione ha avviato il processo di adeguamento

dello statuto per renderlo conforme alle disposizioni del

D.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore). La

Fondazione esercita in via esclusiva o principale afttivita

di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del

Terzo settore per il perseguimento, senza scopo di lucro,

di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con

particolare riferimento a persone svantaggiate e a

persone in condizioni di fragilitd dipendenti da

qualunque causa, con prioritd per le persone con
disabilitd intellettiva e del neurosviluppo e per le loro
famiglie, associate e non:

+ interventi e servizi sociali sensi dell’articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e
successive modificazioni ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 8 febbraio 1992, n. 104 e
successive modificazioni e di cui alla legge 22 giugno
2016, n. 112 e successive modificazioni;

+ interventi e prestazioni sanitarie;

+ prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 200,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001 e successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, qi
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive
modificazioni nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
organizzazione e gestione di attivita culturali,
arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
afttivitd, anche editoriali, di promozione e di diffusione
della cultura e della pratfica del volontariato e delle
attivitd di inferesse generale di cui al presente
artficolo;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’articolo 5, comma 1 lett. m) del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 20156,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di aftivitd di interesse generale a
norma del presente articolo;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244,
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Mission

Obiettivo primario della Fondazione € quello di tutelare e garantire il benessere

fisico, psichico intellettivo e relazionale della persona con disabilitad e del

proprio ambito familiare secondo un concetto di presa in carico globale.

Qualsiasi intervento proposto o attuato si connota come insieme di attenzioni,

interventi e condizioni che, durante l'intero arco di vita della persong,

finalizzate a garantire la costante e piena valutazione delle abilita, dei bisogni.

L'aftenzione alla persona permette di individuare e predisporre ogni piu ufile

intervento d’'azione per la massima partecipazione dell'individua alla vita

sociale, economica e culturale in relazione allo sviluppo delle abilitd ed

autonomie raggiunte e potenziali.

Vision

Il perseguimento delle finalitd istituzionali € garantito dal compimento di attivita

ed iniziative tese a promuovere |'assistenza, la cura ed il sostegno della

disabilita fisica, psichica e relazionale quali informazione, comunicazione,

integrazione scolastica, qualificazione ed inserimento lavorativo, gestione di

strutture socio sanitarie secondo un progetto di presa in carico globale della

persona in condizione di svantaggio. In ossequio alla linea associativa di Anffas

Onlus la Fondazione nella gestione dei propri servizi assume I'impegno affinche:

- | diritti delle persone con disabilita siacno sempre, dovunque e comunqgue
rispettati e garantiti;

« le famiglie delle persone con disabilita siano sostenute e tutelate per il
miglioramento della loro qualita di vita;

+ le persone con disabilitd possano partecipare, su base di uguaglianza, alla
vita della comunita a cui appartengono;

- iservizi a marchio Anffas siano servizi per il potenziamento delle abilita delle
persone con disabilitd e finalizzati all’ inclusione sociale delle stesse;

« |'operato sia pienamente rispettoso delle regole, trasparente, etico e
coerente con i principi fondanti del Terzo settore cui appartiene
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| principi etici e valoriali

Centralita della persona

. Fondamento dell’operato della Fondazione € la tutela della dignita della
persona con disabilita e il riconoscimento dei sui diritti umani, sociali e civili
come sanciti dalla Convenzione Onu, orientata a rimuovere le barriere
culturali, strutturali, ambientali che di fatto ostacolano I'inclusione e le pari
opportunita nella societa.

Credibilita

| principi di lealtd, onesta ed eticitad assumo un carattere di forte rilevanza
: , nel comportamento di ogni singola persona che opera ed inferviene in
{l FONDAZIONE : s nome e per conto della Fondazione in quanto da esso dipende la

§| Anffas Onlus Teramo

credibilita interna ed esterna dell’ente e dunque il permanere in maniera
adeguata nel contesto del terzo settore e della rete associativa Anffas.

Non discriminazione

Il rispetto della dignita della persona e la riduzione delle disuguaglianze
sono agiti in futti i contesti operativi della Fondazione e nei confronti di
tutte le persone che, a vario titolo, sono coinvolte nella attivita d'interesse
generale: associati, utenti, familiari, operatoti, collaboratori.

Democrazia

La natura democratica e partecipata, oltre ad essere un requisito di
legge che gli enti del terzo settore devono rispettare € un presupposto
fondamentale della governace della Fondazione in quanto indicatore
della coerenza con le disposizioni statutarie.
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Qualita ed appropriatezza

La politica della Qualita stabilisce la posizione dell’organizzazione in merito a

come devono essere svolte al meglio le atfivita rispetto ai bisogni e alle

aspettative delle persone assistite. Essa riflette, dunque, cio in cui la Fondazione

crede e sostiene pensieri ed azioni. Il Sistema di Qualita risponde a precisi

requisiti di qualita e di appropriatezza nonché a standard di riferimento basati

su determinati principi:

« umanizzazione e personalizzazione degli inferventi affinche siano realmente
rispondenti ai bisogni e alle aspettative

« oftimizzazione dei processi per il raggiungimento del massimo livello di
efficienza ed efficacia

« coinvolgimento e democraticita partecipata affinche assistiti e collaboratori
siano parte attiva dei programmi e degli obiettivi dell’organizzazione

« motivazione, formazione e aggiornamento delle professionalita

« salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

| processi implementati dalla Fondazione sono certificati ISO 2001:2015. Inoltre,
nello specifico dei servizi erogati sono osservati i requisiti di qualita definiti dalla
Regione Abruzzo in materia di accreditamento istituzionale nonché quelli
contenuti nel Codice di Qualitd e Autocontrollo (CQA) degli enti aderenti alla
rete associativa Anffas.
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Struttura di governance

La struttura di governance e controllo della Fondazione
Anffas Onlus Teramo €& composto dai seguenti organi
statutari:

Presidente: detiene la rappresentanza legale della Fondazione,
convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne esegue gli
atti deliberativi e svolge I'azione generale di coordinamento,
vigilanza ed indirizzo di tutte le attivita dell’ente. Viene nominato
dal Consiglio di Indirizzo e dura in carica cinque anni.

Consiglio di Amministrazione: organo di ordinaria e straordinaria
amministrazione nominato dal Consiglio di Indirizzo dura in carica
per cinque anni con possibilita di rinomina senza interruzione.
Predispone il bilancio preventivo e consuntivo, propone modifiche
allo Statuto, definisce le linee politiche e strategiche ed assume
ogni decisione che non sia specificatamente demandata agli altri
organi istituzionali.

Consiglio di Indirizzo: composto dai Soci Fondatori e Sostenitori &
convocato e presieduto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; si riunisce almeno due volte I'anno per
I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo. Decide in
merito alle modifiche dello Statuto, alla nomina e revoca del
Presidente, dei consiglieri di amministrazione e del Collegio dei
Revisori.

» Revisore Unico: per la funzione di controllo la Fondazione ha

optato per la nomina del Revisore unico cui compete la vigilanza
circa il rispetto delle disposizioni statutarie, delle leggi e dei corretti
principi di amministrazione. Gli compete altresi I'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte dell’Ente.
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Consiglio di Amministrazione

Nominativo Carica
Pierluigi Recchia Presidente
Enzo Di Emidio Vice Presidente
Antonio Stortoni Consigliere
Mauro Antonio Cirilli Consigliere

Graziano Morassi Consigliere

Consiglio di Indirizzo

Data nomina

27.07.2021
27.07.2021
27.07.2021
27.07.2021

27.07.2021

Composizione

Soci Fondatori

Organo di controllo

21.12.2004

Nominativo

Massimo Pichini Revisore Unico

Data nomina

27.07.2021

Riunioni del CdA

Media consiglieri partecipanti

Sedute del Cdl

Media soci partecipanti
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Principali temi trattati dal Consiglio di Amministrazione nel 2024

Piano Strategico 2024
I CdA ha definito il piano strategico riferito all’annualitd 2024 contenente gli obiettivi
ed il programma delle attivita

Bilancio preventivo 2025
Il CdA ha esaminato ed approvato il bilancio di previsione da sottoporre al Consiglio
di Indirizzo

Rinnovo atti di convenzione Asl Teramo

I CdA ha condiviso con la Asl Teramo i termini del rinnovo delle convenzioni per
I'affidamento delle attivitd nelle strutture Semiresidenza La Piozzetta e Ambulatorio
Dedicato per|' Autismo

Gestione del Personale
I CdA ha deliberato la stabilizzazione di alcune figure professionali con assunzione a
tempo indeterminato ed accolto n. 3 richieste di pensionamento anticipato

Tavolo Tecnico ASR Abruzzo

Il CdA ha delegato il Direttore Generale a partecipare al Tavolo Tecnico istituito
presso I'’ASR Abruzzo per |'attudlizzazione delle tariffe dei servizi di assistenza
territoriale

Bilancio Consuntivo e Bilancio Sociale 2023
I CdA ha esaminato ed approvato i documenti del Bilancio Consuntivo e del
Bilancio Sociale 2023
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Centro Riabilitazione
SantAtto
DM Romildo Don

Organigramma funzionale

Consiglio di Amministrazione
Presidente
Pierluigi Recchia

Organo di Controllo
Massimo Pichini

Direzione Sanitaria Direzione Generale
Romildo Don Paolo D’Angelo

Ambulatorio Dedicato Semiresidenza
Autismo La Piazzetta
DM Vincenzo Di Silvestre DM Romildo Don

Gestione Amministrativa
Giuseppe Censoni

Risorse Umane
Gianluca Di Lodovico

Sistema Qualita
Gianni Di Emidio
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Sistema di Prevenzione e Protezione
aziendale

Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera |) del
D.Igs 81/2008 la Fondazione ha istituito il
Sistema di Prevenzione e Protezione (SPP)
ovvero l'insieme delle persone, dei sistemi e
dei mezzi esterni o interni alla struttura
finalizzati  all’attivitd  di  prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i
lavoratori. Gli addetti al SPP collaborano
con il datore di lavoro per garantire il piu
alto livello di sicurezza possibile sul luogo di
lavoro e salvaguardare la  salute e
I'integritd dei lavoratori da tutti i rischi
presenti.

In base al Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) ed in ossequio alla normativa
vigente in materia, anche in tema di
prevenzione incendi, la Fondazione ha
individuato e formato gli addetti per la
gestione del Primo Soccorso Aziendale, per
la lotta anfincendio e gestione delle
emergenze.

Organigramma della Sicurezza

DL

MC RSPP RLS

Addetti Addetti

DL: Datore di Lavoro

RSPP: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;
RLS: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
MC: Medico competente
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Gli Stakeholder della Fondazione

Nel corso degli anni la Fondazione ha costruito una rete di
rapporti e collaborazioni che disegna la mappa dei
portatori  d’'inferesse  interni ed  esterni all’ente.
Consapevole dell'importanza del coinvolgimento degli
stakeholder a futti i livelli I'impegno della Fondazione &
quello di implementare stabilmente il dialogo e la
condivisione framite azioni di informazione, consultazione
e partecipazione. La mappa degli stakeholder consente
la definizione di riferimenti precisi e, per ciascuno di essi,
specifici obiettivi di interesse.

I coinvolgimento degli stakeholder operato dalla
Fondazione Anffas Onlus Teramo & strutturato attorno al
principio sovrano della “inclusivita” secondo il quale
occorre un impegno a riflettere su quali siano i punti di
vista e le necessita di ogni gruppo di stakeholder. Il punto
di vista degli stakeholder viene rilevato grazie ad un
processo di coinvolgimento che facilita il dialogo aperto,
senza paure o costrizioni.

Soci Fondatori

Operatori

Finanziatori

Tutela dei diritti umani e
civili
Cura e assistenza
Autonomia
Qualita della vita
Informazione
Orientamento
Sollievo
Empowerment
Coerenza
Trasparenza
Partecipazione
Rispetto delle norme
Occupazione
Formazione continua
Coinvolgimento

Rispetto degli adempimenti
Efficacia dei servizi
Qualita
Sostenibilitd economica
Trasparenza
Rendicontazione
Coinvolgimento

Corretftezza
Fidelizzazione
Informazione

Presa in carico globale con approccio
bio-psico-sociale e multidisciplinare
Progetti individualizzati

Esperienze di autonomia

Iniziative di ascolto e condivisione dei
bisogni e delle opportunitd
Coinvolgimento nella programmazione
degli interventi

Costante coinvolgimento informativo
degli obiettivi e risultati conseguiti
Coinvolgimento nella pianificazione
strategica

Passaggio da rapporto di consulenza a
dipendenza

Piano della formazione annuale
Agevolazioni per partecipazione ad
eventi formativi

Salute e sicurezza ambiente di lavoro
Mantenimento degli standard di
autorizzazione e accreditamento
Condivisione del Piano delle afttivita
Gestione congiunta delle liste di attesa
Impiego efficace ed efficiente delle
risorse

Attuazione dei programmi preventivati
Restituzione dei risultati

Rispetto dei termini contrattuali
Coinvolgimento
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Persone che operano per la Fondazione

L'esercizio della attivita gestite dalla Fondazione € garantito
da personale qualificato, in possesso dei fitoli professionali
previsti dalle normative vigenti e con particolare riferimento
alle professioni sanitarie.

L'organico, strutturato  sulla  base degli standard di
funzionamento definiti per lo specifico setting assistenziale
esercitato, & composto prevalentemente da personale con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,
regolamentato dal CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle
strutture associative aderenti alla rete Anffas e, in parte, da
figure con confratto libero professionale.

Al 31.12.2024 I'organico di personale della Fondazione si
compone di 95 unitd, di cui 35 vomini e 60 donne. L'etd
media degli operatori € di 44 anni.

H0Q, @ @ W

95
unita

77
dipendenti

18
consulenti

35
vomini

60
donne
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DISTRIBUZIONE OPERATORI CONTRATTO
Dipendenti ~ Consulenti Totale
Amministrativa 9 0 9
Nelglifelgle] 54 18 72
Assistenziale 12 0 12

DETTAGLIO PER QUALIFICHE

Dipendenti ~ Consulenti Totale — .
1 0 1 Serviz general 2 0 2
0 2 2 — 7 18 7
1 2 3
0 : :
2 0 2 Jori DOz Loiicle
16 i 27 6 3 9
12 0 12 22 50 72
8 0 8 : : 12
2 1 3 ! ! 2
2 1 3 35 60 95
0 1 1
9 0 9
12 0 12 Jerrizt Do Tofale
10 0 10 10 13 23
2 0 2 14 27 41
77 18 95 9 16 25
2 4 6
35 60 95
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Struttura dei compensi e retribuzioni

Il rapporto di lavoro con il personale dipendente & regolamentato dal CCNL per le lavoratrici e i lavoratori Anffas.
L'art. 16 del D.Igs n. 117/2017 (Codice del Terzo settore) dispone che in ciascun ente del terzo settore la differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto di 1:8, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda. La tabella dati evidenzia il rispetto della predetta disposizione:

Posizione Qualifica Retribuzione Rapporto
Economica annua lorda

Addetto segreteria 20.508,02
0.5
F.5 Direttore Generale 43.984,50

Nell’anno 2024 la Fondazione Anffas Onlus Teramo non e ricorsa all’opera di volontari; i componenti il Consiglio di
Amministrazione non percepiscono alcun emolumento e/o gettone di presenza, fatta eccezione per eventuali
rimborsi per le spese sostenute in via anficipata, preventivamente autorizzate e giustificate da idonea
documentazione in quanto direttamente inerenti allo svolgimento di attivita svolte per la Fondazione.
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Attivita esercitate

Fondazione Anffas Onlus Teramo esercita in via esclusiva o principale aftivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Igs. 117/2017 per il

perseguimento senza scopo dilucro di finalita civiche, solidaristiche e di ufilitd sociale.

Nello specifico opera nel campo dell’assistenza sanitaria e socio sanitaria e della tutela dei diritti della persone svantaggiate,

prioritariamente, con disabilitd intellettive e del neuro sviluppo e delle loro famiglie.

Prestazioni di riabilitazione estensiva

Presso la struttura Centro di Riabilitazione Sant’' Atto la Fondazione eroga prestazioni
di assistenza riabilitativa specialistica extraospedaliera di tipo estensivo ex art. 26,
legge 833/78, nel setting Ambulatoriale (Individuale e di Gruppo) e Domiciliare, in
regime di accreditamento istituzionale e in regime di solvenza.

Riabilitazione e trattamento Autismo

Presso la struttura Ambulatorio Dedicato per I'Autismo la Fondazione eroga
prestazioni di riabilitazione nel setting ambulatoriale dedicato comprensivi di
interventi di parent training familiare, in regime di accreditamento istituzionale.

Semiresidenza di riabilitazione

Presso la struttura Semiresidenza La Dimora la Fondazione eroga prestazioni di
assistenza riabilitativa specialistica extraospedaliera di mantenimento ex art. 26,
legge 833/78, nel setting semiresidenziale grave, in regime di accreditamento
istituzionale.

Semiresidenza per le autonomie

Presso la struttura Semiresidenza La Piazzetta la Fondazione eroga programmi
abilitativi ed educativi per lo sviluppo delle autonomie personali nel setting
semiresidenziale, in regime di convenzionamento con I'Azienda Sanitaria Locale.
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Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari delle attivita ed iniziative gestite e promosse dalla Fondazione Anffas Onlus Teramo sono tutti
coloro, persone fisiche e giuridiche, che direttamente o indirettamente vi partecipano e aderiscono:

Indiretto

Utenti
Persone con disabilita affette da patologie congenite e/o acquisite,
differenziate per livello di gravita, di entrambi i sessi e di tutte le eta.

Famiglie
Nuclei parentali di riferimento e tutti coloro, che a vario titolo, hanno
la rappresentanza legale della persona diversamente abile.

Operatori
Figure professionali impegnate per competenza nella gestione

operativa delle attivita gestite dalla Fondazione, con rapporti di lavoro
dipendente, libero professionale, occasionale e volontario.

Territorio

Rappresentato dall'insieme dei soggetti pubblici e privati, delle
istituzioni e dei servizi presenti ed operanti nei diversi settori di
attivita in un rapporto di collaborazione individualizzato o strutturato
in rete.

Diretto

Diretto

Diretto

Indiretto

Interventi volti alla presa in carico del bisogno di cura ed
assistenza personalizzati

Interventi favorenti esperienze di autonomia e pari opportunita
in contesti di socializzazione ed integrazione

Azioni di ascolto e parent training
Consulenze specialistiche
Segretariato sociale

Occupazione professionale

Acquisizione e sviluppo di competenze specifiche ed
aggiornamento professionale

Coinvolgimento e partecipazione

Dotazione ed implementazione di servizi alla persona e di utilita
sociale operanti sul territorio

Diffusione della cultura della disabilita

Partecipazione attiva ed accessibile
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Centro di Riabilitazione "Sant’ Atto”

II Centro di Riabilitazione "“Sant’Atto” & una struttura socio
sanitaria autorizzata all’esercizio dell’attivita sanitaria ai sensi
dell'art. 4 della Legge Regionale n. 32/2007 e
provvisoriamente accreditata dalla Regione Abruzzo per
I'erogazione di assistenza riabilitativa specialistica exira
ospedaliera di tipo estensivo nei setting ambulatoriale
individuale, ambulatoriale di gruppo e domiciliare ex art. 26,
Legge 23 dicembre 1978, n. 833.

Le dotazioni strutturali  comprendono un  impianto
idroterapico con piscina riabilitativa, ambulatori di logopedia
e psicomotricita, palestre per frattamenti motori e neuro
motori, una delle quali inferamente dedicata all’etd
evolutiva.

L'impegno riabilitativo valutato e realizzato con approccio
multidisciplinare prevede un piano di tfrattamento che si
arficola in prestazioni specialistiche di vario genere:
riabilitazione neuro motoria, motoria, cognitiva, logopedia,
idrokinesi, neuropsicomotricita, rieducazione posturale,
terapia occupazionale, linfodrenaggio.

Per quanto attiene la riabilitazione in accreditomento nel
2024 la struttura ha assistito 688 pazienti ed erogato 38.456

prestazioni (-4% rispetto al 2023):

| Prestazioni | 2024 | 2023 | av/-

Ambulatoriali Individ.li
Ambulatoriali Gruppo
Domiciliari
Telemedicina

Totale

30.188

3.634
4.587
47

38.456

29.990

3.625
6.314
60

39.989

+198
+9
-1.727
-1[E
-1.533

Per quanto attiene la riabilitazione in regime di solvenza nel
2024 la struttura ha erogato 3.648 prestazioni (-9% rispetto al

2023):

| Prestazioni | 2024 | 2023 | av/-

Ambulatoriali Individ.li
Ambulatoriali Gruppo
Terapia strumentale
Valutazioni cliniche

Totale

2.431
489
11
717
3.648

2.728
512
20
761
4.021

-297

pagina 23



Ambulatorio Dedicato per I'Autismo

L' Ambulatorio Dedicato per I' Autismo sito in Teramo alla via Guido Taraschi n.
10 e una struttura adibita al frattamento precoce ed intensivo multidisciplinare
di bambini con diagnosi di disturbo dello spettro autistico, prevalentemente in
etd scolare e prescolare, afferente il setting assistenziale di fipo ambulatoriale
definito con DGR Abruzzo n. 360/2019. La struttura gia autorizzata all'esercizio
dell'attivita sanitaria ai sensi dell’art. 4 Legge Regionale n. 32/2007 nel mese di
luglio 2023 ha conseguito I'accreditamento istituzionale (DGR n. 430).

La struttura ambulatoriale esercita in convenzione con la Asl 4 Teramo
prestazioni e infterventi abilitativi educativi in regime ambulatoriale e
domiciliare, comprensivi di prestazioni di parent training familiare e confronti
con i contesti scolastici frequentati dai bambini presi in carico.

Nell’annualitd 2024 |a struttura ha assistito 56 bambini e sono state erogate
7.914 prestazioni (+44% rispetto al 2023).

| Prestazioni | 2024 | 2023 | av/-

Ambulatoriali Individ.li 6.819 4.673 +2.146
Ambulatoriali Gruppo 737 573 +164
Parent training 245 173 +72
Gruppi scuola 113 21 +22
Totale 7.914 5.510 -+2.404
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Semiresidenza La Dimora

La Dimora, sita in Teramo alla via Guido Taraschi n. 10 (piano primo) &
una sfruttura autorizzata all’esercizio delle attivitd socio-sanitarie e
provvisoriamente accreditata per |I'erogazione di assistenza di fipo
semiresidenziale estensiva di mantenimento ex art. 26, legge 833/78, I
servizio e rivolto a persone con disabilitd grave, prevalentemente in etd
adulta ed eroga programmi di attivita riabilitativa e laboratori educativi
per le autonomie. Nell'anno 2024 sono state assistite mediamente 30
persone ed erogate 4.438 giornate di frequenza (-10% rispetto al 2023).

Semiresidenza La Piazzetta

La Piazzetta, sita in Teramo alla via Guido Taraschi n. 10 (piano
secondo) e una struttura a carattere semiresidenziale autorizzata
all'esercizio di afttivitd socio-sanitarie pensata quale luogo di incontro e
di attivita in alternativa al classico centro di riabilitazione. Nella struttura
gli ospiti possono fruire di specifici spazi laboratoriali ed aree di interesse
congeniali per I'apprendimento e lo sviluppo di abilitd ed autonomie.
Nell’anno 2024 sono state assistite mediamente 23 persone ed erogate
2.245 giornate di frequenza (-12% rispetto al 2023).

| Prestazioni | 2024 | 2023 | _A+/-

La Dimora 4.438 4960 -522
La Piazzetta 2.245 2.546 -301
Totale 6.683 7.506 -823
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Sportello SAI s -

In stretta collaborazione con I'Associazione Senza Barriere-Anffas Teramo |a ' a’::";‘;',',‘;::""“ gL |
. o o e . . . FONI
Fondazione ha attivato lo Sportello SAlI ovvero un servizio diffuso nel territorio -.etu s Grs Tramo

SAlg

Servizio
Accogllanza e

della Cittad di Teramo concepito come luogo di ascolto, accoglienza,
informazione a disposizione delle persone con disabilita, genitori e familiari che
consenta alle stesse di essere formate ed informate per conoscere pienamente
i propri diritti e sapersi orientare negli ambiti di competenza per poterne
rivendicare la piena esigibilita.

Il servizio, nella nuova modalita di gestione, € operativo al piano terra della
struttura gestita in Teramo via Guido Taraschi n. 10 nelle giornate del martedi -
dalle ore 9.00 alle ore 12.00- e del mercoledi - dalle ore 14.30 alle ore 17.30 -
previo appuntamento e prevede la presenza di 2 Assistenti Sociali della
Fondazione Anffas Onlus Teramo.

Richieste traftate -_ m-_

Normativa Persone con disabilita
Agevolazioni 20 Mamme 14
Accessibilita 20 Papa

Servizi 15 Fratelli/Sorelle

Inclusione lavorativa 5 Altri 24
Inclusione scolastica 3

Vita indipendente
Disability Card 15
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Servizio Civile Universale

II Servizio Civile Universale, istituito con Decreto Legge 6 marzo 2017, n. 40 (a
norma dell’art. 8, legge 6 giugno 2016, n. 106) rappresenta la scelta volontaria
di dedicare alcuni mesi della propria vita al servizio di difesa, non armata € non
violenta, della Patria, all’educazione, alla pace tra i popoli e alla promozione
dei valori fondativi della Repubblica italiana attraverso azioni per la comunita
ed il territorio in diversi settori di intervento.

Nel 2024 la Fondazione, in qualita di sede di attuazione, ha dato avvio al
progetto di Servizio Civile Universale denominato Autonomia in rete realizzato in
partenariato con il Cenfro Servizi per il Volontariato Abruzzo. Il progetto
prevede |'impiego di 4 volontari in affiancamento agli operatori nelle attivita di
tipo assistenziale e laboratoriali svolte presso le strutture semiresidenziali della
Fondazione ha come obiettivo I'accrescimento del benessere psicofisico delle
persone con disabilita favorendo I'inclusione sociale, I'autonomia personale e
potenziando la loro mobilitda sul territorio.

Coerentemente dalle finalita istitutive del Servizio Civile I'esperienza proposta
intende favorire nei volontari I'acquisizione di conoscenze sul mondo delle
disabilitd e, piu in generale, su tematiche di natura sociale nonché lo sviluppo
di competenze operative spendibili nel mondo del lavoro.
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Progetto Verso I’Aufonomia K KQ./(K K

Nell'oftica della riconversione dei servizi in chiave inclusiva e
focalizzando I'attenzione sui desideri delle persone con disabilita
giovani/adulte si evidenzia un vuoto nella gestione del tempo libero
spesso poco garantita. Verifichiomo, infatti, che trascorsa la fase di
scolarizzazione, indubbiamente importante quale prima occasione
di socializzazione e relazione, si genera una “pausa” di attivitd e di
rapporti decisamente penalizzante per la necessaria e completa
crescita individuale. In questa condizione di “pausa’” si assiste spesso
ad un aggravamento delle condizioni personali nonché delle
dinamiche familiari: il confine domestico, vissuto in una condizione
di quasi esclusivitd e molte volte non adeguato alle specifiche
necessita, diventa generatore di uno stallo di crescita e di sviluppo.
In coerenza con le motivazioni infroduttive il progetto di aftivita si
configura come strumento favorente |'attuazione di un sistema
integrato di interventi e servizi sociali a garanzia di un’adeguata
qualitd della vita, di pari opportunita, di rimozione delle
discriminazioni, di prevenzione, di eliminazione o riduzione del
disagio. L'operativitd del progetto €& caratterizzata dalla
programmazione di una serie di proposte di tipo educativo,
formativo ed esperienziale attraverso |'attivazione di aree di
interesse, ciascuna delle quali identificata da specifici laboratori di
attivita
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. Tuttinelue;

_- < Ridurre le ineguaglianze
promuovendo l'inclusione sociale

Progetto Tulti Inclusi - Ridurre le ineguaglianze promuovendo
I'inclusione sociale

In qualita di partener la Fondazione sta partecipando alle attivita
del progetto denominato Titti Inclusi-Ridurre le ineguaglianze
promuovendo l'inclusione sociale che coinvolge tutta la rete
associativa Anffas ed e realizzato con il finanziamento concesso
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali a valere sul Fondo
per il finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza nazionale ai
sensi dell’art. 72 del Decreto legislativo n. 117/2017.

L'iniziativa - avviata il 22 maggio 2024 e che si concluderd nel
novembre 2025 - si propone di perseguire |'Obiettivo 10
dell’Agenda Onu 2030 “Ridurre le ineguaglianze” attraverso 4 assi
di azioni che si redlizzeranno contemporaneamente per
implementare ['inclusione sociale, confrastare ogni forma di
discriminazione, ridurre le ineguaglianze delle persone con
disabilita, specie intellettive e del neurosviluppo, e dei loro familiari
in ogni ambito della loro vita.

Asse 1: Giovanni con e senza disabilita: creazione di percorsi
di riflessione, sensibilizzazione e confronto fra giovani con e
senza disabilita, finalizzati  alla  loro formazione e
coinvolgimento, nonché alla costruzione di reti territoriali
generative diinclusione sociale

Asse 2: Implementazione del CQA Anffas: implementazione
di  strumenti di  partecipazione  democratfica  ed
accountability e miglioramento del sistema di funzionamento
e performance degli ETS, attraverso il Codice di Qualita e di
Autoconftrollo

Asse 3: Transizione inclusiva dei servizi: azioni di studio e
ricerca di buone prassi e di sperimentazione, nell’oftica di
definire un modello replicabile e standardizzato, per la
readlizzazione della ftransizione inclusiva dei servizi semi-
residenziali e residenziali per le persone con disabilitd

Asse 4: Contrasto alla discriminazione: implementazione di
comunita di pratfica dedicata agli atfivisti, la creazione di
comunita di pratica per gli operatori, la creazione di un
database per la gestione di pratiche/segnalazioni,
elaborazione linea guida
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Progetto Inclusion - E

La Fondazione sta partecipando al progetto promosso
dall’APS Race Sport in accordo di programma con Anffas
Nazionale, e con la collaborazione dell'Universita
dell’Aquila, denominato Inclusion - E, finalizzato a
redlizzare uno studio orientato a valutare il potenziale
utilizzo del simulatore di guida inclusivo Simracing per
finalita ludico-ricreative da parte di persone con disabilita
intellettive e disturbi del neurosviluppo e il contributo che
lo stesso puo portare al generale miglioramento della
qualita di vita dei beneficiari.

Lo studio sara avviato nell’annualitd 2025 e condotto
attraverso I'utilizzo di specifici strumenti di valutazione -
“Questionario  di  Valutazione  Multidimensionale” e
“Questionario di Valutazione Game Experience”. Nella
fase successiva alla valutazione si prevede altresi a cui
seguird una successiva fase attraverso |I'utilizzo del
“Biofeedback” per funzionale al monitoraggio e all’analisi
delle reazioni psicofisiche non volontarie degli utenti delle
persone con disabilitd durante ['utilizzo del menftre
utilizzeranno il simulatore di guida.
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Giochi Senza Barriere

Il 7 luglio 2024 la Fondazione ha partecipato alla 14ma edizione di
Giochi Senza Barriere, manifestazione promossa dal Centro Servizi per |l
Volontariato Abruzzo e che pone come obiettivi principali la
promozione del volontariato, la diffusione della cultura dellinclusione,
la sensibilizzazione sui temi legati alla disabilita e la promozione di una
rete pubblico-privato e che coinvolge persone con e senza disabilita,
famiglie, volontari, organizzazioni non governative e istituzioni.

Il gioco e lo sport sono gli elementi che caratterizzano “Giochi senza
Barriere” e diventano lo strumento per andare oltre I'indifferenza. |
ragazzi con disabilita, i volontari e gli altri soggetti partner si “sfidano” in
una serie di giochi e in alcune specialitd sportive. Il programma della
serata, pianificato e condiviso con le associazioni aderenti, & stato
aperto da una esibizione canoraq, I'esecuzione dell'lnno d'ltalia ad
opera del coro di sordi, alla quale sono seguiti un cartellone di giochi di
gruppo, pensati e realizzati da e con i volontari delle associazioni
aderenti.

| volontari e i ragazzi si. Testimonial dell’evento lvan Cottini, ballerino

affetto da sclerosi multipla e Matteo Cottini, ambasciatore sportivo
della Nazionale Paralimpica.
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STATI
GENERALL....

DISABILITA INTELLETTIVEE
DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO

in Abruzzo

Gli Stati Generali sulle Disabilita Intellettive e Disturbi del Neurosviluppo in Abruzzo si
sono svolti I'8 febbraio 2024 a Pescara, presso I'Hotel Mood, con il titolo "Co-
programmare la Qualita di Vita della Persona con Disabilita. Dal progetto di vita alla
riconversione inclusiva dei servizi', come riportato da Anffas. L'evento & stato
promosso da Anffas Abruzzo, in collaborazione con I'ANFFAS Regionale. L'obieftivo
era approfondire e confrontarsi sulla realta delle persone con disabilita intellettive e
disturbi del neurosviluppo e delle loro famiglie in tutti gli ambiti rilevanti, come Anffas
indicato.

L'evento ha rappresentato una tappa del percorso degli Stati Generali che
coinvolge diverse regioni italiane. In Abruzzo, I'attenzione si € focalizzata sulla co-
programmazione, ovvero sulla collaborazione tra diversi soggetti (persone con
disabilitd, famiglie, servizi, ecc.) per garantire una migliore qualita di vita. Il fitolo
dell'evento, "Co-programmare la Qualita di Vita della Persona con Disabilita. Dal
progetto di vita alla riconversione inclusiva dei servizi', evidenzia questo approccio.
L'evento si € svolto presso I'Hotel Mood a Pescara, con inizio alle 9:00 e conclusione
alle 17:30. L'iniziativa rientra nel piu ampio progetto di Anffas di approfondimento e
confronto sulla condizione delle persone con disabilita intellettive e disturbi del
neurosviluppo a livello nazionale
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Visita del Ministro alle Disabilita Alessandra Locatelli

Il 7 febbraio la Fondazione € stata onorata della graditissima visita
da parte del Ministro alle Disabilitd Alessandra Locatelli, giunta in
Abruzzo in occasione degli Stati Generali sulle disabilita intellettive
e disturbi del neurosviluppo organizzati da Anffas Abruzzo.

Il Ministro dopo aver svolto una conferenza stampa alla presenza
del Direttore Generale della Asl Teramo e dell’Assessore con
delega al Sociale della Regione Abruzzo, ha visitato le strutture
Ambulatorio Dedicato per I'Autismo soffermandosi per lungo
tempo a parlare con gli operatori e ha voluto pranzare presso la
Semiresidenza «La Dimoray insieme alle le persone assistite e agli
operatori, dimostrando una particolare sensibilita, vicinanza e
semplicita.
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Composizione dei proventi

Proventi e ricavi

H Da enti pubblici

Da privati

m Da contributi e liberalita

Nel 2024 i proventi e ricavi sono pari a € 2.792.540
registrando un minimo incremento dello 0,1%
rispetto al 2023.

II 92% dei proventi pari a € 2.570.815 proviene
dai  rapporti  di  contrattualizzazione e
convenzionamento con la pubblica
amministrazione (Regione Abruzzo e Asl 4
Teramo);

il 6% dei proventi pari a € 170.500 proviene da
prestazioni riabilitative in regime di solvenza;

il 2% pari a € 48.261 proviene da contributi e
liberalitd comprensivo del 5x1000

lo 0,2% pari a € 2.914 proviene da proventi
finanziari
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Composizione dei proventi

Oneri e costi

Nel 2024 gli oneri e costi sono pari a € 2.907.520
segnando un incremento del 5% rispetto al 2023.

« I" 81% degli oneri pari a € 2.346.533 e riferito ai
costi per il personale (dipendenti e consulenti);
« il 10% degli oneri pari a € 291745 ¢ riferito ai

B Materiali . . . .
A serviziamministrafivi;
W Servizi || 3% degli oneri pari a € 101.430 e riferito ai costi
® Personale per godimento di beni di terzi;
B God. Benidiltes « Il 3% degli oneri pari a € 76.597 ¢ riferito ai costi

di acquisto di materiali;

* Il 2% degli oneri pari a € 49.413 e riferito agli
ammortamenti delle immobilizzazioni materiali e

H Oneri finanziari immateriali:

* L'1% degli oneri pari a € 39.260 ¢ riferito a oneri
diversi di gestione;

« Lo 0,1% pari a € 2539 e riferito agli oneri
finanziari

B Ammortamenti

m Oneri gestione
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PROVENTI E RICAVI

A) Attivita d’interesse
generale

B) Attivita diverse

C) Attivita diraccolta
fondi

D) Aftivita finanziarie e
patrimoniali

E) Proventi di supporto
generale

Totale (A+B+C+D+E)

2.783.135

2.792.540

2.787.865

2.790.779

ONERI E COSTI

A) Attivita d'interesse
generale

B) Attivita diverse

C) Attivita diraccolta
fondi

D) Aftivita finanziarie e
patrimoniali

E) Oneri di supporto
generale

Totale (A+B+C+D+E)

2.835.665

2.539

69.316

2.907.520

2.713.667

2.676

49.842

2.766.185

-137

+19.474

+141.335

Imposte

126

126

Avanzo/Disavanzo di
gestione

-115.106

+24.468
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PROVENTI E RICAVI
Valore della produzione
Altri ricavi e proventi
Proventi finanziari
Totale

ONERI E COSTI

Costi della produzione
Servizi amministrativi
Godimento beni di terzi
Personale
Ammortamenti

Oneri diversi di gestione
Oneri finanziari

Totale

Risultato ante imposte
Imposte

Risultato d'esercizio

Ripartizione per attivita gestite

Totale

2.761.952,53
21.182,33
9.405,21
2.792.540,07

Totale

79.598,57
714.603,98
1.923.675,20
101.430,26
49.412,84
39.259,97
2.539,55
2.907.520,37

-114.980,30

126,00

-115.106,30

Riabilitazione Riabilitazione

Ex art.26
2.135.702,53
21.179,70
9.405,21
2.166.287,44

Centro
Sant’Afto

54.508,90
581.354,54
1.516.606,35
86.585,73
28.047,02
35.685,80
2.242,83
2.305.031,17

-138.743,73

Autismo
500.000,00
2,63

0,00
500.002,63

Ambulatorio
Autismo
6.463,23

102.992,43
337.685,26
7.155,28
17.137.80
1.900,45
236,66
473.571,11

26.431,52

Semiresidenza
La Piazzetta
126.250.00
0,00

0,00
126.250,00

Semiresidenza
La Piazzetta
15.626,44
30.257,01
69.383,59
7.689,25
4.228,02
1.673,72

60,06
128.918,09

-2.668,09
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Cinque per mille

Nel 2024 e stata accreditata la somma riferita alle
donazioni dal cinque per mille anno 2022 pari a € 14.960,57

scelte espresse
513

Importo scelte espresse
€ 14.138,57

Importo medio
€ 27,56

| proventi del 5 per mille sono impiegati a copertura parziale dei costi
di gestione e funzionamento connessi all’esercizio delle attivita di
interesse generale.
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Informazioni di natura sociale

Nell’annualita in esame non si segnalano contfenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale nei confronti di utenti e familiari, operatori e collaboratori, fornitori e ambiti
istituzionali (Regione, Asl, Comuni etc.).

Per quanto attiene informazioni di natura ambientale la Fondazione Anffas Onlus Teramo ha provveduto
a sostituire il sistema di illuminazione in funzione presso le strutture attraverso corpi illuminanti a led a
risparmio energetico. Inoltre sta valutando possibilitd/opportunita di collocazione di sistemi di produzione
di energia elettrica tramite pannelli fotovoltaici.

La gestione e smaltimento dei rifiuti viene effettuata nel rispetto dei programmi di compostaggio e
raccolta differenziata del Comune di Termo. La gestione dei rifiuti cosiddetti speciali viene effettuata
framite ditta specializzata.

La Fondazione, in ossequio quanto disposto nel Codice Etico Anffas, opera nel rispetto dei diritti umani e
civili, delle pari opportunita tfra uomini e donne vigilando e condannando ogni comportamento reale e/o
presunto che possa in qualsiasi modo fradire i principi di uguaglianza e la dignitd della persona in quanto
tale.

In ottemperanza alle disposizioni di cui al paragrafo 7 delle Linee guida ministeriali il presente Bilancio
Sociale viene approvato dall’organo statutario competente (Consiglio di Amministrazione e Consiglio di
Indirizzo) dopo essere stato esaminato dall’organo di controllo e pubblicato sul sito internet della
Fondazione Anffas Onlus Teramo.
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 I'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale,
predisposto dalla Fondazione Anffas Onlus Teramo, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore. La Fondazione ha dichiarato di
predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Allorgano di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio

d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino

fedelmente I'attivita svolta dal’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro

comportamento € stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore,

pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

+ conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

* presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo
adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

* rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio sociale dellente non sia stato redatto, in
tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.
Teramo,

L’Organo di Controllo
Revisore Unico

tt. Massimo-Richini
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